	11. Evaluar.

	Duración orientativa: 30 min



El profesor evaluará las diferentes partes en la ejecución del trabajo realizado utilizando siempre las rubricas que se tienen para poder evaluar las diferentes partes dentro del reto planteado, siempre analizando las partes Técnicas y Transversales de los/as alumnos/as que toman parte en el reto.
Se realizara la suma con su debida ponderación y se obtendrá la nota final del alumnado que toma parte en el reto planteado. 
Se evaluarán las competencias específicas (técnicas) y transversales trabajadas en el reto por cada alumno utilizando los criterios consensuados en el departamento y teniendo cada apartado los siguientes pesos.
Técnicas 50 %
A. Elección de contrato  15%    
B. Cumplimentar el contrato de trabajo 25%
C. Cálculo de las nóminas 40%    Según rúbrica
D. Rellenar las nóminas 20%     Según rúbrica

Transversales 50%
Valoración de los resultados obtenidos por parte del alumnado.
Adjuntamos documento   (Sistema calificación  ETHAZI)


COMPETENCIAS TÉCNICAS:    	

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

A. Elección de los contratos. 		15%
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	Al menos uno de los contratos elegidos no tiene sentido.

	
7
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	Al menos uno de los contratos elegidos es sólo aceptable pero no el más adecuado.
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	Eligen el contrato más adecuado en los dos casos.



A. Cumplimentar el contrato de trabajo	25%
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	Tienen al menos 2 errores importantes o más de 5 menores.

	
7
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	Tienen al menos 1 error importante o más de 2 menores. O la presentación es mala
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	No tiene errores importantes o menos de dos menores.
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