CONTRATO: 	
	FORMA
(oral o por escrito)
	OBJETO
(A quién se le puede realizar y para qué)
	Requisitos del trabajador
	DURACIÓN
(indefinido, temporal, duración máxima y mínima)
	JORNADA
(tiempo completo o tiempo parcial)
	INDEMNIZACIÓN
(por finalización de contrato)
	SALARIO
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