Proyecto final ICT2 Getxo

En cuanto a la Empleabilidad, deberéis concretar que puestos de trabajo se deben cubrir,
que funciones se deben llevar a cabo en esos puestos y que competencias son necesarias
para poder desarrollar esas funciones.

Respecto a la PRL, debéis identificar los posibles riesgos laborales presentes en dichas
funciones, determinar sus factores de riesgo y finalmente fijar medidas de prevencion para
los mismos.

En relacion a los RRHH, para cada puesto y suponiendo que es la primera obra que va a

acometer la empresa, debéis fijar el horario y la jornada, el numero y tipo de contratos realizar
y determinar las obligaciones respecto a la Seguridad Social que devendrian.
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