
Proyecto final ICT2 Getxo 
 

 
En cuanto a la Empleabilidad, deberéis concretar que puestos de trabajo se deben cubrir, 
que funciones se deben llevar a cabo en esos puestos y que competencias son necesarias 
para poder desarrollar esas funciones. 
 
Respecto a la PRL, debéis identificar los posibles riesgos laborales presentes en dichas 
funciones, determinar sus factores de riesgo y finalmente fijar medidas de prevención para 
los mismos.  
 
En relación a los RRHH, para cada puesto y suponiendo que es la primera obra que va a 
acometer la empresa, debéis fijar el horario y la jornada, el número y tipo de contratos realizar 
y determinar las obligaciones respecto a la Seguridad Social que devendrían. 
 
 
 EMPLEABILIDAD 

 
 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
 
RECURSOS HUMANOS 
 

 

 PUESTO DE TRABAJO FUNCIONES COMPETENCIAS 

1    

2    

 RIESGOS LABORALES FACTORES DE RIESGO MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

1    

2    

 HORARIO Y JORNADA Nº y TIPO DE CONTRATOS OBLIGACONES CON LA SS 

1    

2    


