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GUIÓN DE UN PROYECTO SOCIAL
                                      TÍTULO. Nombre atractivo, corto y de fácil pronunciación. Se pone en la portada que es la tarjeta de presentación por lo que tenéis que cuidar la estética. Tiene el nombre del proyecto, la fecha y el nombre( o institución)
1. Denominación. Descripción. Introducción. Breve descripción a modo de presentación. Mostrar la finalidad y sus características principales: la idea , el contenido de la intervención, la población beneficiaria y el resultado que esperamos.
	Ejemplo: “Este proyecto propone incorporar personas voluntarias para colaborar con familias que tienen a su cargo personas con diversidad funcional, que no pueden contar con ayuda de otras personas para atenderlas, facilitando el cuidado de las mismas durante determinados días y horas semanales, de manera que puedan disponer de tiempo libre”


2. Justificación.  Identificamos el problema aportando datos de la realidad social del lugar donde vamos a desarrollar el proyecto. Podemos incluir características socioeconómicas, estudios de población etc. que avalen la necesidad del proyecto y las razones que nos llevan a realizarlo. Aquí se aportan datos recogidos de diferentes fuentes primarias ( encuestas, observación etc) o fuentes secundarias ( datos estadísticos, planes más generales en los que nos vamos a basar, bases teóricas nombrando a los autores/as etc)
Se debe iniciar expresando la situación de partida, los beneficios que aportan, las circunstancias que avalan su pertinencia y la mejora que propone.
	Consejo: Es el texto más literario. Es la defensa de nuestro proyecto por eso es importante el análisis de la realidad que hayamos hecho. Hay que esmerarse en la redacción y el texto bien construido combine la emotividad con el rigor técnico.  No más de dos folios. Lo normal 1 folio o folio y medio.


2.1. Justificación legal o Marco institucional. Si lo hacemos desde una organización: naturaleza, su situación jurídica y administrativa…. 
                              Nosotras aportamos datos legales que avalan y apoyan nuestra idea. Las leyes de ámbito internacional, estatal o 
                             de comunidad autónoma que nos avala. No tienen que aparecer todas, basta con nombrar D H de la ONU y de 
                             nuestra autonomía. O de nuestra administración más cercana: Diputación y ayuntamiento.
3. Objetivos. Indicamos aquello que queremos alcanzar. Es importante. Infinitivo. Podemos poner otra vez la finalidad del proyecto y luego Objetivos generales concretando la finalidad en lo que queremos lograr (no hacer nosotras) en los beneficiarios/as, es decir podemos indicar la manera en la que conseguiremos esa finalidad. Y al final, los objetivos específicos en el que aparecen además cuestiones que pueden medirse ( el tiempo, tareas etc)

                                                                 Diseñar materiales                                                   Dar 12 charlas sobre el maltrato de género.
                                                               de coeducación para                                                   Indicador; 12 charlas
                                                              el centro de…
                                                                                                                                    Elaborar un vídeo para el debate sobre la 
luchar contra                                             Elaborar un plan para                                          desigualdad entre…
 las desigualdades                                   la incorporación en el                                             Indicador: elaboración del video.
entre hombres y mujeres                      mercado laboral a mujeres 
                                                                 mayores de 50 años                                               Hacer una campaña de sensibilización dirigido a 
                                                                                                                                                   empresas para incorpora….
                                                                                                                                                   Indicador: la campaña.
                                                                                                                                                   -Hacer una guía de buenas prácticas para la 
                                                                                                                                                 incorporación…….
                                                                                                                                                   Indicador: elaborar la guía.
4.Beneficiarios o usuarios Debemos identificar todas las variables que lo definan de la forma más precisa.
	Adultos con edades comprendidas entre 35 y 50 años. Residentes en.. que no finalizaron el bachillerato y que tienen trabajos ocasionales.



5. Ubicación o localización física
	El proyecto se desarrolla en Erandio pero atiende a personas de toda Bizkaia. En el centro situado en calle….. llamado….



6. Actividades y tareas. Es cada una de las acciones llevadas para conseguir un objetivo, y la tarea es cada una de las funciones necesarias para realizar la actividad. Manera ordenada. Las tareas solo las de especial importancia.
	EJEMPLO: actividad es la fiesta de presentación del proyecto en la asociación Gaude. Y la tarea son: mandar las invitaciones, poner carteles, poner música etc


7. Metodología. Explicamos cómo vamos a llevar a cabo la intervención, qué protocolos (si los hay), qué herramientas qué tipo de relaciones etc.
Ponemos el estilo : cooperativo, colaborativo con otras entidades, de manera participativa, activo etc.
8. Duración del proyecto(Calendario) Hay veces que el calendario se pone cuando hablamos de las actividades y tareas. Ordenar las actividades en el tiempo, algunas serán simultáneas y otras sucesivas por eso es mejor presentarlo gráficamente con un cronograma.
9. Recursos necesarios. Recursos humanos: describimos las personas trabajadoras: número, competencias profesionales, funciones, horas de trabajo, salario. Y también ponemos al personal voluntario con sus tareas y dedicación. Recursos materiales y técnicos:  Instalaciones, materiales fungibles, material electrónico etc.  Si hay material que hay que alquilar, reparar adquirir… Recursos monetarios No es la financiación, solo aparece cuando hablamos de fondos para prestar ayuda a los colectivos a los que dirigimos el proyecto.
10. Cálculo de costes (Presupuesto)Los gastos, e ingresos.  Gastos sobre los recursos humanos (salario, dietas etc); sobre los materiales; Indirectos (asesoría etc si es un proyecto para la administración este apartado no puede superar el 10%); sobre imprevistos y varios ( 15%). Ingresos: Aportaciones de la entidad cuando la haya; aportaciones de las personas usuarias (matrícula…); ingresos generados por actividades cuando los haya (lotería, entrada para la fiesta, sorteos, venta de productos…) Subvenciones y ayudas ( donaciones, administración, particulares…)
11. Evaluación.  
                                  vemos si se han cumplido los objetivos previstos y si han sido adecuadas la metodología, las actividades, los plazos la gestión, los 
                                 recursos, el presupuesto... es decir, todos los elementos que componen el proyecto. Los aspectos que deberemos evaluar en un 
                                 proyecto son dos: la eficacia, es decir, el grado de consecución de los objetivos, las personas destinatarias a las que hemos 
                                llegado, los resultados obtenidos, las intervenciones realizadas y la satisfacción de las personas; la eficiencia, o la relación entre 
                               resultados obtenidos y recursos empleados. Se puede ser eficaz (conseguir lo que se propone), pero no eficiente (si el coste es muy 
                              alto). Nos valemos de los indicadores (hechos concretos visibles (número de asistentes, de actividades… grado y tipo de
                              participación del colectivos con observaciones tec)
                              En la evaluación deberemos identificar... 
1. los aspectos que se considera necesario evaluar; 
2. los indicadores que se van a utilizar; 
3. las personas que van a evaluar: gestoras del proyecto, usuarias o destinatarias, entorno  social, responsables institucionales, etc.;  
4. los plazos y los cauces de evaluación; 
5. los documentos donde registrar los datos de evaluación. 





La idea  tiene que ser clara, innovadora, realista y transformadora (que provoque algún cambio).
Tener presente durante todo el proyecto que tenemos que redactarlo con claridad (lenguaje comprensible pero no coloquial), con coherencia ( todo está relacionado) y conciso (no divagar, solo lo esencial). Y tener también presentes los temas transversales siguientes:  Género (en el lenguaje y participación de la mujer ) La participación (del colectivo destinatario), La interculturalidad ( intentar recoger la diversidad cultural de nuestro entorno), Sostenible ( ha de ser factible y ha de poder continuar después de que termine)y medio ambiente (respetuoso con aspectos ambientales)
image1.png
CIFP-LHII

TARTANGA
E R A N D 1 O




